PROJEKT: " Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu"
01.04.2016-30.06.2016
Cel gtéwny projektu:

- wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia 80 0osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubéstwem (56K i 24M)

Rekrutacja 05-06.2016 oraz 04.-05.2017

- osoby z powiatu zywieckiego

- osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
niepetnosprawnoscig oraz oséb zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy.

Promowane bedg osoby bez zatrudnienia z niskim wyksztatceniem i kwalifikacjami!

Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.5 stanowig:

a) osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym ;

- osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia— 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz. 163, z pdzn. zm.) lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. z 2011r. poz. 225, z pdin. zm),

- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny—
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015r., poz. 332, z
pdin. zm.),

- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382),

- osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych— osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 .
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.),

- osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375,
z p6éin. zm.), rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub—
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,

- rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub— opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig,

- osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdin. zm.),



- osoby niesamodzielne, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢— w
obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkédw w Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. ,

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

b) otoczenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu.

Rekrutacja we wspdtpracy z PUP i OPS-ami

- dziatania informacyjno-promocyjne (ogtoszenia w lokalnej prasie, radio, ulotki dystrybuowane w
OPS, PUP, przychodniach, biurach organizacji pozarzagdowych, spotkania z potencjalnymi
uczestnikami)

Rekrutacja 80 oséb (56 kobiet i 24 mezczyzn), ktére maja przejsé cykl szkolen i warsztatow rozwoju
osobistego i umiejetnosci spotecznych zwiekszajgcych postawy prospoteczne i prozatrudnieniowe

Lista rezerwowych - 5 oséb

Pracownie:

1. Asystencko-opiekuncza - 5 0s6b na rok w sumie 10 0sdb - Partner nr 1 Miasto Zywiec

2. Remontowo-renowacyjna- 10 oséb na rok w sumie 20 oséb — Lider

3. Gospodarczo-postprodukcyjna - 5 0séb na rok w sumie 10 os6b - Lider (4 osoby)/Partner nr 2
RONDO (6 oséb)

W sumie 20 oséb na rok - 40 oséb na caty projekt.



Wskazniki:

mierzone do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie

- wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej 56%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej 22%

- w ramach $cieiki reintegracji co najmniej 20% uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
zostanie skierowanych po dalsze wsparcie do OWES

MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU

WSKAZNIKI PRODUKTU

Ogoétem

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym 80 (56K i 24M)
LIDER - 64 (42K i22M)

Partner nr 1 (Miasto Zywiec) - 10 (10K i OM)

Partner nr 2 (RONDO) - 6 (4K i 2M)

2. Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami 9 (6K i 3M)
LIDER 6 (3K i3M)

Partner nr 1 (Miasto Zywiec) 2 (2K i OM)

Partner nr 2 (RONDO) - 1 (0K i 1M)

WSKAZNIKI REZULTATU

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu 28 (18K i 10M)

LIDER - 25 (16K i 9M)
Partner nr 1 (Miasto Zywiec) - 2 (2K i 0M)
Partner nr 2 (RONDO) - 1 (0K i 1M)

2. Liczba 0sbéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu 62 (42K i20M)

LIDER -50 (32K i 18M)
Partner nr 1 (Miasto Zywiec) - 8 (8K i 0M)
Partner nr 2 (RONDO) - 4 (2K i 2M)

3. Liczba o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcych na swéj rachunek) 18 (14K i 4M)

LIDER - 14 (10K i 4M)
Partner nr 1 (Miasto Zywiec) - 2 (2K i 0M)
Partner nr 2 (RONDO) - 2 (2K i 0M)



