
PROJEKT: " Centrum Integracji Społecznej w Żywcu" 

01.04.2016-30.06.2016 

Cel główny projektu: 

- wzrost aktywności zawodowej i społecznej oraz zdolności do zatrudnienia 80 osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ubóstwem (56K i 24M) 

Rekrutacja 05-06.2016 oraz 04.-05.2017 

- osoby z powiatu żywieckiego 

- osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób z 

niepełnosprawnością  oraz osób zakwalifikowanych do III profilu pomocy. 

Promowane będą osoby bez zatrudnienia z niskim wykształceniem i kwalifikacjami! 

Grupę docelową/ostatecznych odbiorców wsparcia w ramach Poddziałania 9.1.5 stanowią:  

a) osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym ;  

-  osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia  12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2015r. poz. 163, z późn. zm.) lub kwalifikujące się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w 

art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

- osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 

(Dz.U. z 2011r. poz. 225, z późn. zm),   

- osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny  

przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2015r., poz. 332, z 

późn. zm.), 

- osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i 

przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 

nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382),   

- osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych  ośrodkach 

socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 

Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), 

- osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 

2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu 

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, 

z późn. zm.), rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub  

opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z 

niepełnosprawnością, 

-  rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub  opiekunów nie 

pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością, 

- osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.),   



- osoby niesamodzielne, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć  w 

obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków w Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. , 

- osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych 

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego i realizacji 

programów operacyjnych na lata 2014-2020,  

b) otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w zakresie niezbędnym do wsparcia osób 

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym w ramach programu. 

Rekrutacja we współpracy z PUP i OPS-ami 

- działania informacyjno-promocyjne (ogłoszenia w lokalnej prasie, radio, ulotki dystrybuowane w 

OPS, PUP, przychodniach, biurach organizacji pozarządowych, spotkania z potencjalnymi 

uczestnikami) 

Rekrutacja 80 osób (56 kobiet i 24 mężczyzn), które mają przejść cykl szkoleń i warsztatów rozwoju 

osobistego i umiejętności społecznych zwiększających postawy prospołeczne i prozatrudnieniowe 

Lista rezerwowych - 5 osób 

 

Pracownie: 

1. Asystencko-opiekuńcza - 5 osób na rok w sumie 10 osób - Partner nr 1 Miasto Żywiec 

2. Remontowo-renowacyjna- 10 osób na rok w sumie 20 osób – Lider 

3. Gospodarczo-postprodukcyjna - 5 osób na rok w sumie 10 osób - Lider (4 osoby)/Partner nr 2 

RONDO (6 osób) 

W sumie 20 osób na rok -  40 osób na cały projekt. 



 

Wskaźniki: 

mierzone do 3 miesięcy po zakończonym udziale w projekcie 

- wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej 56% 

- wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wynosi co najmniej 22% 

- w ramach ścieżki reintegracji co najmniej 20% uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie 

zostanie skierowanych po dalsze wsparcie do OWES 

MIERZALNE WSKAŹNIKI PROJEKTU 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Ogółem 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 80 (56K i 24M) 

LIDER  - 64 (42K i 22M) 

Partner nr 1 (Miasto Żywiec) - 10 (10K i 0M) 

Partner nr 2 (RONDO) - 6 (4K i 2M) 

2. Liczba osób z niepełnosprawnościami  9 (6K i 3M) 

LIDER 6 (3K i 3M) 

Partner nr 1 (Miasto Żywiec) 2 (2K i 0M) 

Partner nr 2 (RONDO) - 1 (0K i 1M) 

 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu  28 (18K i 10M) 

LIDER  - 25 (16K i 9M) 

Partner nr 1 (Miasto Żywiec) - 2 (2K i 0M) 

Partner nr 2 (RONDO) - 1 (0K i 1M) 

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu 62 (42K i20M) 

LIDER  - 50 (32K i 18M) 

Partner nr 1 (Miasto Żywiec) - 8 (8K i 0M) 

Partner nr 2 (RONDO) - 4 (2K i 2M) 

3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, pracujących po opuszczeniu 

programu (łącznie z pracujących na swój rachunek) 18 (14K i 4M) 

LIDER  - 14 (10K i 4M) 

Partner nr 1 (Miasto Żywiec) - 2 (2K i 0M) 

Partner nr 2 (RONDO) - 2 (2K i 0M) 


